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Projekt Podané ruce mentora byl pro Vézenskou duchovenskou péci velkou
vyzvou. Byl prvnim projektem takového rozsahu, ktery realizovala. Nyni, po 3
letech intenzivni prace, je bohatsi o nabyté zkusenosti a je mozné se
ohlédnout zpét a hodnotit, zda to stalo za to. Podivam-Ili se na projekt z ptaci
perspektivy, vidim podrobnou metodiku, schopného manazera, ktery si vi
rady se vSim, 4 véznice a v nich 4 tymy zapalenych mentord podporenych
odbornymi pracovniky. Déle také pres 130 véznl, ktefi navazali s mentory
kontakt, témér 2 tisice hodin prace face to face, 4 norské vézenské kaplany,
ktefi nam umoznili nahlédnout za zdi jejich véznic, predali nam zkusenosti s
mentorstvim, a ktefi se stali nasimi prateli.

Podivam-li se drobnohledem, zahlédnu kluka, ktery stravil ve vézeni v
souctu vic nez 12 let, venku nema zadné zazemi, za to ma statisicove dluhy a
taky syna, kterého nikdy nevidél. Vyjadruje touhu uz se zpét nevratit. Mezi
poslednimi dvéma tresty byl na svobodé jen pouhych 30 dni. Zkousel to uz
mnohokrat zacit jinak, nove, ale nevyslo to. Nema jiné kamarady nez ty, se
kterymi fetuje, porad se mota v kruhu. S mentorkou najdou spolec¢nou fec a
pusti se do prace. Hovori o obavach a planech.

Planuji kricek po krdcku, hledaji Feseni, vyfizuji vée potfebné. Na vystup ma
vSe pfripravené. Tési se, ale strach z toho, Ze to zase nezvladne, je i presto
pritomny. Z pocatku to na svobodé vypada slibné — ma kde bydlet, nasel si
praci, i holku, kterd nema s jeho minulosti nic spolecného, Casto s
mentorkou hovori. Zdalo by se, Ze ma vSe, co potrebuje. Neni to tak, citi se
pod velkym tlakem, ze zas vsechny zklame. Jak ho tohoto pocitu zbavit? On
to resi alkoholem. Parkrat se napije, a to tak, Zze se rano probudi zmlaceny
kdesi v pangejtu a nic si nepamatuje. Mentorka jej nesoudi, podporuje jej ve
vytrvalosti drzet se svych dobrych pldnd a doddva mu nadé&ji. Nezvladne to,
vraci se do svého starého zivota na ulici. Po Case pise z vézeni, ,nikdy jsem ve
svém zivoté nezazil tolik lasky a dobra, dékuju vam." Jsem si jista, ze
intenzivni prace trvajici skoro rok v ném zasela cosi dobrého, co mGze klicit
pozdéji.

Vidim i pana v letech, ten ve vézeni stravil vic jak pGlku Zivota. UZ m3 ale
tohoto zpUlsobu Zivota dost, je jim unaveny, fikal, Ze chce konecné zit v klidu
a tzv. normalné. O spolupraci s mentorkou projevoval zajem. Ve vézeni byla
spoluprace dobra, byl spolehlivy a akéni, na cem se dohodli, splnil.




Nemél zadné prostredky, zadal o materidlni pomoc. Ze socidlniho fondu
projektu mu byl schvalen mobil a také prislib uhrady prvniho mésice na
ubytovné. Projevoval vdécnost. Dohodli formu spoluprace po propusténi,
hned az bude venku zavold. Nestalo se tak. Neozval se, zmizel. Zdstava
otaznik, proc.

Mam pred ocCima také kluka, ktery je ve vézeni poprvé. Za loupezné
prepadeni benzinky dostal 2 roky. Je sirotek, nema se kam vratit, nevi, co
bude délat, je bez penéz. Spolupraci s mentorkou vita s radosti. Jesté pred
vystupem se jim podafi zafidit praci i s bydlenim. Co se ale také podati, to je
hovorit o tom, proc se do vézeni dostal a dojit tak k hlubsi sebereflexi. Napise
obéti omluvny dopis. Je to pro ného zasadni a uUlevné. Po propusténi je s
mentorkou v dennodennim kontaktu, potrebuje podporu a sdileni. Nékdy je
toho az prilis, ale mentorka je trpéliva. Nyni je to jiz rok, co je na svobodé, je z
ného sobéstacny clovek, ktery Zije klidny a naplnény zivot.

A dalo by se pokracovat. Téch silnych okamzik(, chvili radosti, vdéénosti, ale i
frustrace a vzteku bylo mnoho.

Jsem rada, Ze jsme se rozhodli do toho jit. Spoustu jsme se toho naucili a
verim, ze skrze tento projekt se dostalo pomoci tam, kde je vic temnoty nez
svétla. Vérim, ze s Bozi pomoci prinesl dobré plody a také ukazal, ze tato
forma pomoci je potfebna a jedinecna.

Mgr. Kristyna Cobanova

Predsedkyné VDP a odborna
pracovnice v projektu




Zakladni informace
o projektu

Vézenska duchovenska péce pripravila v ramci Programu Spravedlnost: JUA1 — Podpora
reintegrace odsouzenych osob a osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody projekt
Podané ruce mentora s cilem zpracovat novou sluzbu, kterou by mohla nabidnout vézniam,
ktefi se pfipravuji na propusténi s cilem pomoci jim vratit se do zivota na svobodé jiz bez
pachani trestné cinnosti.

Program Mentoring byl k dispozici ve 4 véznicich CR (Vinafice, Odolov, Olomouc, Jifice) vice
nez 120 véznlm, kterym v pribéhu projektu vénovalo desitky mentorl a odbornych
pracovnikuy.

Smyslem projektu bylo vénovat se klientim v pfedem definovanych oblastech s cilem umoznit
Jim Uspésnou reintegraci do bézného prostfedi. Oblasti, kterym jsme se v ramci programu
vénovali byly — oblast bydleni, zaméstnani, rodinnych vztaht, hospodareni, duchovni oblast a
psychicka oblast.

Ucast klientd v programu byla dobrovolnd a zdarma. Za dUlezité povazujeme individualni
pfistup a osobni rovinu vztahu mentora s klientem. Koncepci po ukonceni projektu chceme
vyuzit K navazujicim cinnostem realizovanym napfiklad prostfednictvim akreditovaného
dobrovolnického programu.







Vychozi stav

Jednim z kliCovych aspektd, ktery ma
kardinalni vliv na vézenstvi ve vsech jeho
souvislostech, je problematika recidivy.
Recidivu Ize chapat prinejmensim ve
tfech zakladnich vyznamech, a to
trestné pravnim (pachatel se dopusti
trestného cCinu poté, co jiz byl za
predchozi trestny c¢in pravomocné
odsouzen a soud jej dle zakonnych
podminek oznaci za recidivistu),
kriminalisticko-statistickém (pachatelé
opétovné evidovani v kriminalnich
policejnich statistikach) a Krimi-
nologickém (opétovné asocialni jednani
bez ohledu na to, zda byl pachatel za
predchozi skutek potrestan ci stihan). V
posledni dobé se pouziva | tzn.
penologické pojeti recidivy, které eviduje
odsouzené, kteri byli jiz drive véznéni.
Jeji Cetnost a vyvoj slouzi jako kritérium
ucinnosti vykonu trestu odnéti svobody.
Z hlediska sledovani ucinnosti
jednotlivych trestd ¢i jinych opatfeni jde
nicméné predevsim o zjisténi, zda
jedinec, kterému byly za kriminalni
skutek ulozeny, se po jejich vykonani
dopusti dalsiho trestného cinu.
Zakladnim zdrojem dat o recidive
zUstavaji policejni a justi¢ni zaznamy o
reSenych kauzach, pricemz recidiva
sama byva nejCastéji spojovana se
zaznamem o dalsim odsouzeni dotycné
osoby, eventualné o jejim zadrzeni,
obvinéni ¢i dalsim pobytu ve vykonu
trestu odnéti svobody.

Recidiva odsouzenych predstavuje v CR
vazny problém, a to predevsim z
pohledu vézenské populace.

V roce 2013 predstavovali odsouzeni,
ktefi byli jiz dfive ve vykonu trestu odnéti
svobody 70 %, v roce 2014 to bylo 69 % ze
vSech odsouzenych ve vykonu trestu
odnéti svobody.

Problém recidivy je velky zejména u
Casto opakujicich se trestnych &inG, a to
u kradeze, mareni vykonu Uuredniho
rozhodnuti a vykdzani a zanedbani
povinné vyzivy. Odsouzeni za tyto
trestné ciny tvofi v poslednich letech
zhruba polovinu ze vSech odsouzenych
(jde tedy kazdorocné o cca 35 000 osob,
(u osob odsouzenych za tyto cCiny k
nepodminénému trestu jde dokonce o
75 % ze vSech odsouzenych).

Pokud jde o osoby propusténé z vykonu
trestu odnéti svobody, tak za
nejrizikoveéjsi obdobi (pro recidivu) se
povaZzuje prvhnich 6 mésicd po
propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody a maximum recidivujicich
pachatell se dopousti nového trestného
¢inu v prabéhu 3 let po propusténi. V
exponovaném obdobi - tj. prvni pllrok
po propusténi — se kriminalni recidiva
objevi spie u pachatell trestnych &inG
majetkovych a trestného Cinu loupeze,
nez pachatele trestnych ¢inG sexudlnich
a nasilnych. Selhani se objevi u
pachateld, ktefi nemaji  pozitivni
pracovni navyky a také spisSe u
pachatelt, ktefi se dopustili prvniho
trestného Cinu jako mladistvi.




Zamer a prinos projektu

Zamérem projektu bylo postavit se
zminénému trendu a prostfednictvim

individualizované podpory v  ramci
programu  Mentoring reagovat na
konkrétni potfeby vé&znd a osob po

propusténi s cilem usnadnit jim proces
reintegrace do spolecnosti. Tato snaha
nasledné prispiva ke snizeni recidivy.

Praveé v obdobi 6 mésicll po propusténi se
rozhoduje o Uspésnosti celého procesu.
Proto byl v rdmci projekty vzdy k dispozici
mentor a odborny pracovnik, ktery klienta
smeéroval spravnym smérem a poskytl mu
urcitou miru jistoty.

Jako pfinos projektu vhimame
rozb&hnuti noveé sluzby, ktera prispéla ke
zlepSeni resocializacniho procesu a
konec¢né i ke snizeni recidivy. V pfipadé
navaznosti daldich programd ¢i replikace
projektu bude dochazet i ke
celospolecenskému vyvoji v této oblasti.
Hlavni ¢asti projektu byla pak samotna
realizace programu Mentoring. Ta
probihala v Sirokém tymu, ktery tvofili
zkuseni lidé s odpovidajicim vzdélanim a
praxi.

Velkou vyhodou VDP je, Ze sdruzuje
pravé tyto zkusené osoby, které projektu
pridali na kvalité svymi praktickymi
zkusenostmi a dovednosti. V tom maji
¢lenové VDP velkou vyhodu.




Cil projektu

Cilem projektu bylo pfipravit a
zrealizovat novou sluzbu, kterd pomuze
vytvorit odpovidajici podminky pro
resocializaci a reintegraci klientd a
podpori zucastnéné klienty v pozitivnich
zmeénach a aktivizuje je k reseni jejich
problémd.

Za Ucelem dosazeni tohoto cile byly
stanoveny dalsi dilci cile:

1) Vytvoreni komplexnich metodickych
podkladd

Zakladem  pro Uspésné zvladnuti
projektu bylo vytvoreni kvalitni
metodiky. Na ni pracovaly odbornice s
odpovidajicim vzdélanim a praxi v ramci
veézenstvi. Vytvoreny material se stal
voditkemn pro mentory, ktery dokaze
nasmerovat pro kvalitni praci s klienty.

2) Informovanost verejnosti o
problému a nasich cilech

Ddlezitym aspektem projektu bylo
informovat verejnost o problémech i o
tom, jak jim lIze Celit. Jiz v minulosti VDP
organizovala vystavu fotografii Jindficha
Streita Ze tmy ke svétlu se stejnym
cilem. Nyni Slo o prezentaci informaci
relevantnich k projektu s cilem rozsirit
obecné povédomi o cesté véznl zpét do
spolecnosti.

3) Spoluprace s dalsimi subjekty

V ramci projektu jsme spolupracovali se
dvéma partnerskymi subjekty. V ramci
CR jsme navazali spolupraci s organizaci
Ecce Homo Sternberk, kterd byla
ochotnda se podilet na pomoci

mentordm s navazanim klientd na dalsi
sluzby.

Tato forma spoluprace nakonec nebyla
naplnéna, nicméneé jejich podil na tvorbé
metodiky projektu byl dGlezity.

V ramci bilaterdlni spoluprace s Nor-
skem jsme spolupracovali s vézenskymi
kaplany z Norské cirkve. Ti projevili
zajem jednak o vymeénu zkusSenosti v
oblasti péce o véznég, ale pomohli nam
setkat se i se zastupci dalsich organizaci,
které se podili na péci o vézné. Vzajemnée
jsme si vymeénovali zkuSenosti, priklady
dobré praxe a inspiraci. Vzajemné jsme
se seznamili se systémem prace s vézni v
obou zemich v¢&. Ucasti na exkurzich.

Spolupracovali jsme i s dalSimi
organizacemi, které jsou soucasti
procesu péce o vézné. Uzka spoluprace
probihala s Vézenskou sluzbou CR a
Probacni a mediacni sluzbou.
Sekundarné jsme pak byli v kontaktu s

mistnimi organizacemi, které jsme
propojili s jednotlivymi klienty. Za
dllezité jsme  povazovali  vytvorit

neformalni sit spolupracujicich
organizaci, ktera pak zjednodusi proces
hledani  organizace a  navazovani
spoluprace.




Cilové skupiny a misto realizace

Cilovou skupinu tvorili klienti a mentofi
projektu. K osloveni klientl, ktefi vysli z
predvybéru Vézenskou sluzbou CR doslo
bud prostrednictvim osobniho
rozhovoru nebo skupinového setkani.
Zde byly poskytnuty vSechny potrebné
informace o projektu a jeho pfinosech
v¢. zodpovézeni dotazl. K osloveni
potencidlnich mentord dodlo skrze
interni informacni kanaly VDP.
Pracovnici odpovédni za projekt na
konkrétni véznici provedli predbézny
pridzkum zajmu ¢lend VDP o Ucast na
projektu v roli mentora. Se zajemci byl
realizovan pripadny pohovor.

Klienti programu Mentoring byly osoby
ve vykonu trestu odnéti svobody, které
se pripravovaly na propusténi a osoby
propusténé z vykonu trestu odnéti
SV/e] olee\VA vcetné podminéné
propusténych, avsak ne jiz ti, ktefi byli na
svobodé déle nez P meésice.
Kontraindikaci vstupu do programu byla
akutni zavislost osoby na alkoholu ci
omamnych a psychotropnich latkach.

Mentori byli osoby s ukoncenym min.
stredoskolskym vzdélanim s maturitou,
min. ve veéku 20 let, bez zdznamu ve
vypisu z rejstiiku trestd, ktefi absolvovali
skoleni urcené pro mentory. Tim se stali
proskolenymi mentory, ktefi nasledné
zajiStovali realizaci programu Mentoring.
V rédmci projektu pudsobili i odborni
pracovnici s  kvalifikaci  socidlniho
pracovnika dle zakona o socialnich
sluzbach.

Projekt byl realizovan na Uzemi celé
Ceské republiky s ohledem na lokalitu
bydlisté zapojenych osob. Zakladem
projektu byla spoluprace se ctyfmi
veéznicemi (Vinarice, Olomouc, Jifice a
Odolov), Vv jejichz prostorach se
odehravala hlavni ¢ast projektu.

Realizace projektu tedy primarné
probihala na Uzemi Stfedoceského kraje,
Kralovéhradeckého INEI[S a
Olomouckého kraje. Cast projektu byla
realizovana v soucinnosti s norskym
partnerem a byla realizovana v Norsku.

-



Jak sel cas

2021

Béhem jara 2021 dochazi k wvytipovani vhodnych
véznic a k jednani o konkrétni podobé projektu s
vedenim véznic. Probihaji také rozhovory s mistnimi
kaplany, ktefi by méli zastavat roli tzv. hlavnich
mentord a také s odbornym personalem véznice.

Po dGkladné analyze jsou finalné vybrany 4 véznice,
ve kterych bude projekt realizovan — Vinarice, Jifice,
Olomouc a Odolov.

V nasledujicich 3 letech se mentori VDP budou
vénovat tém, ktefi se z vézeni dostanou v dohledné
dobé zpét na svobodu.

Metodici projektu v podobé dvou odbornych (socidlnich) pracovnikd za¢inaji pracovat na
tvorbé Metodiky projektu a Metodiky ke skoleni mentor.

Sbiraji také podklady, uskutecnuji rozhovory s odborniky ze statnich a rovnéz neziskovych
organizaci, snazi se jit do co nejvétsich detaild, aby méli mentofi o co se opfit.

Hlavni mentofi skladaji svlj tym v danych véznicich, ktery bude slozen z mentord a
odborného (socidlniho) pracovnika.
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Odborny pracovnik zacina svou praci na
véznici, ¢ini pohovory se zajemci o
vstup do projektu, s témi vhodnymi
uzavira smlouvu. Nasledné sepisuje pro
klienta individualni plan a propojuje ho
s mentorem. Mentor se ve spolupraci s
hlavnim mentorem domluvi na prvni
navsteve klienta a pak dochazi ke
kontaktdm jednou mésicné bé&hem
prvnich ¢tyf mésict. A poté dvakrat
meésicné béhem poslednich dvou
meésicl pred vystupem z Vvéznice.
Pripravuji se na vystup tak, aby nezUstal
klient po propusténi na ulici a idealng,
aby mél hned praci a v pripadé potreby
Zajisténou treba i léCbu.

Tymy ve véznicich jsou sestaveny vV
takové podobé, aby mohly od kvétna
zacit pracovat s prvnimi klienty.

Hlavni mentofi zacinaji  oslovovat
odsouzené a seznamuji je s obsahem
projektu.

V dubnu probiha celodenni Sskoleni
mentorl v Praze, které je zakonceno
zavéreCnou pisemnou zkouskou a také
probihaji Skoleni v jednotlivych véznicich
predevsim na téma bezpecnost.

V kvétnu se uskutecnuje exkurze do
norskych véznic. Na exkurzi vyrazi
realizac¢ni tym, hlavni mentofri a zastupce
Generalniho feditelstvi VS.

V kazdé véznici se pracuje svym tempem.
V nékteré dochazi velice brzy k
propojovani klienta s mentorem, v jiné
neni snadné vhodné klienty nalézt.
Navazuje se spoluprace s mistné
pfislusnou Probac¢ni a media¢ni sluzbou,
dochazi i k jednanim se soudci, ktefi
rozhoduji o podminéném propusténi.
Koncem roku vychazeji prvni klienti z
vézeni a za Vvétsi &I mensi pomoci
mentora zacinaji novy zivot na svobodeé. |
pres dobré navazani spoluprace mezi
mentorem a klientem ve vézeni se
stavalo, Zze po propusténi klienti zmizi a
nedaji o sobé vedét. Tymy zapojenych
pracovnikd z kazdé véznice se schazeji na
pravidelné porady a intervize.

n



Jak sel cas

2023

Pokracuje se v oslovovani dalsich
klientd ve véznici, uzaviraji se dalsi
smlouvy, vypracovavaji se individualni
plany. Cilem je, aby v kazdé véznici
bylo uzavieno 30 smluv.

Néekteri klienti jsou dobre na-
motivovani, spolupracujici, akéni, jiné
je nékdy treba trochu premlouvat k
aktivité. Nektefi klienti po propustéeni
maji skutecné jen jediného blizkého
Elovéka, a to mentora. Casto telefonuji
i nékolikrat denné, potrebuji se radit
se vSim, vyuzZivaji pomoci ze
Socialniho fondu projektu, projevuji
vdécnost.

Jini maji svoji hlavu a sdilet se
nechtgji, na ¢as nebo i nadobro se
treba i Uplné odmlci.

Probihaji $koleni mentord:
1.Dluhové poradenstvi (NNO Lighthouse),
2.Nabidka sluzeb od Ufadu prace (UP Praha -
vychod),
3.Socialni bydleni v CR
(MPSV - projekt Podpora socialniho bydleni)
Do tymuU jsou pribirdni novi mentori, ktefi jsou radné
proskolovani.

V zari prijizdi 4 norsi kaplani na exkurzi do ceskych
véznic, probiha setkani s mentory, predavani
zkusenosti.
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2024

Pracujeme s klienty jiz jen na svobodé. Vyhodnocuji se individudlni pldny a sepisuji se

zavérecné zpravy o spolupraci s klienty.
V dubnu se uskutecnuje dalsi exkurze do norskych véznic — 15¢lenna skupina, ktera je tvorena

z realiza¢niho tymu projektu, hlavnich mentord, zastupct VS a lektorky Tichého oddilu.
Pripravujeme zaverec¢nou konferenci k projektu, na které dojde také k vyhodnoceni.
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Projekt v Cislech
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kt v obrazech

Proje
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Realizatorem projektu je
Vézenska duchovenska péce, z.s.

Financovani projektu je zajisténo
v ramci Norskych fondu.
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l VEZERSKA SLUZBA
SKE REPUBLIKY |

Realizace projektu je podporovana
Vézenskou sluzbou Ceské republiky.




Kristyna Cobanova

predsedkyné od 04/2023, mistopfedsedkyné do 04/2023, metoditka projektu

Pavel Zvolanek

mistopredseda od 05/2023, pfedseda do 04/2023, projektovy manazer od 08/2023

Jana Matulikova
projektova manazerka do 07/2023, metodicka projektu

Jakub Fraj
finanéni manazer

Renata Jaskova
Ucéetni od 01/2022

Romana Kubonova
Ucéetni do 12/2021

Michaela Koénarova
prekladatelka z norstiny (brozura k Tichému oddilu
a tlumoceni v ramci setkani s norskymi partnery)
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Oweo
Jirice
Kristyna Cobanova
hlavni mentorka od 11/2023, socialni pracovnice

Pavel Porochnavec
hlavni mentor do 11/2023

Renata Balcarova
mentorka

Kristina Banasova
mentorka

Eva Carbolova
mentorka

Kristyna Dobrovolna
mentorka

Veronika Ivankova
mentorka

Tereza Jelinkova
mentorka

Michaela Kubinova Velekova
mentorka

Markéta Mila
mentorka

Petr Wagner
mentor

Odolov

David Smetana
hlavni mentor

Petra Bila

zastupkyné hlavniho mentora,

socialni pracovnice
Ales Bily
mentor

Martin Cernocky
mentor

Olga Klimesova
mentorka

Simona Krechova
mentorka

Jana Pertova
mentorka

Jan Rocek
mentor

Jana Reznickova
mentorka




Vinarice Olomouc

Michaela Koénarova Otto Broch
hlavni mentorka hlavni mentor

Jana Matulikova Zuzana Brochova
socialni pracovnice socialni pracovnice

Diana Detrikova Julie Gregorkova Kristofikova
mentorka mentorka

FrantiSek Drozd Adéla Havlikova
mentor mentorka

Kristyna Kolomaznikova Pavla Hrdlickova
mentorka mentorka
Tomas Vana Frantisek Kastil
mentor mentor

Hana Vyslouzilova Jaroslav Krivanek
mentorka mentor

Jifi Zavadski Barbora Kvapilova
mentor mentorka

Zdenék Sychra
mentor

Eva Tkadlecova
mentorka













